PRODAT

FROTECCION DE DATOS

Normativa de proteccién de datos para el personal y colaboradores de
CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L.

| - Resumen de este documento

Con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa de proteccion de datos, CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L.
ha recogido en este documento la informacién relativa al tratamiento de los datos del trabajador/colaborador, el deber de
confidencialidad y secreto, y las medidas de seguridad obligatorias para todos los trabajadores/colaboradores. Este
documento recoge también la manifestacion del consentimiento del trabajador/colaborador en relacion al tratamiento de
sus datos personales para determinadas finalidades accesorias a la relacién laboral, de colaboracion o prestacion de
servicios.

1. El responsable del tratamiento de los datos del trabajador/colaborador es CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA,
S.L.

2. La finalidad del tratamiento de los datos es gestionar la relacién laboral, de colaboracién o prestacion de servicios
con el trabajador/colaborador, y otras finalidades relacionadas segun se indica en la informacion detallada (apartado I1).

3. La base legal del tratamiento de los datos es la ejecucién de un contrato y el cumplimiento de obligaciones legales
de CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L., asi como el consentimiento del trabajador/colaborador para las
finalidades especificadas en el apartado “manifestacion de consentimiento”.

4. Los destinatarios de la informacidén son las autoridades competentes, asi como otros destinatarios especificados en
este documento incluido lo establecido en la informacién detallada (apartado II).

5. Posibilidad del trabajador de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, y supresion, y demas derechos de
proteccion de datos, segun se puede consultar en este documento.

6. Confidencialidad y deber de secreto por parte del trabajador/colaborador en relacién a cualquier informacion a la
que tenga acceso al desempefiar sus funciones en CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L., segun se detalla en el
apartado Il “Confidencialidad y deber de secreto”, obligacion que subsiste una vez extinguida la relacion con CAMPING
ARENAS DE VILLANUEVA, S.L..

7. El trabajador/colaborador cumplira las medidas de seguridad establecidas en CAMPING ARENAS DE
VILLANUEVA, S.L., incluyendo el régimen de autorizacién correspondiente y medidas técnicas y organizativas para
garantizar la seguridad de los datos y de los recursos, incluyendo su proteccién contra el tratamiento no autorizado o
ilicito, su pérdida, destruccién o dafio, segun se detalla en el apartado IV “Medidas de seguridad y régimen de
autorizacion”.

MANIFESTACION DE CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR/COLABORADOR

Con la firma de este documento, el trabajador/colaborador declara haberlo leido y comprendido en toda su extension.
Asimismo, el trabajador/colaborador manifiesta su consentimiento, mediante la marcacion de las casillas
correspondiente, para los siguientes usos de sus datos:

O Sl ONO Para el tratamiento de la imagen, realizaciéon de fotografias y su utilizacién y publicacion en el marco de su
relacion con CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L. y posteriormente, pudiendo ser utilizadas en el directorio o pagina web de la
entidad, redes sociales, publicaciones, revistas del sector , con la finalidad de promocionarla. El trabajador/colaborador comprende
que muchas redes sociales estan ubicadas fuera del Espacio Econémico Europeo, por lo que la publicacién de su imagen puede
constituir una transferencia internacional de datos y en cualquier caso, una cesién de datos.

O Sl ONO Realizacion de felicitaciones, en el ambito de la organizacion, de eventos como el cumpleafios, la maternidad o
paternidad, o la jubilacién, con la consiguiente revelacién de informacion personal (por ejemplo la fecha de cumpleafios).

O Sl ONO A la cesion de sus datos a mediadores de seguros y compafiias aseguradoras, con la finalidad de contratar los
seguros voluntarios como beneficios sociales.

O Sl ONO A la utilizacién de la direccién de correo electrénico particular del trabajador/colaborador en el marco de la
relacion laboral, en su caso envio de hoja de némina, acceso a intranet corporativa.

O Sl ONO A la utilizacion del nimero de teléfono mévil particular a efectos de contactarle para asuntos relativos a CAMPING

ARENAS DE VILLANUEVA, S.L. incluyendo la transferencia de datos relacionada con el uso de APPS de terceros y la revelacion del
numero a participantes de los grupos donde se incluya el trabajador/colaborador.

O Sl ONO En caso de solicitar el descuento de la cuota obrera, el trabajador consiente expresamente al tratamiento de su
dato de afiliacion.
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Il - Informacion sobre el tratamiento de los datos relativos al trabajador/colaborador

En este apartado se recoge de forma detallada la informacién relativa al tratamiento de los datos del
trabajador/colaborador.

1. Responsable del tratamiento de los datos: CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L., CIF B39470109. Domicilio: CL
LA BANDERA, 1222, 39170, AJO.

2. Finalidad del tratamiento de los datos. Los datos se tratan para las siguientes finalidades:

e Gestion de la relacion con el trabajador/colaborador (ya sea laboral, de prestacion de servicios o colaboracion,
contrato de practicas, becarios, etc) y en su caso del expediente del trabajador.

e Realizar todos aquellos trdmites administrativos, fiscales y contables necesarios para cumplir con los

compromisos contractuales, obligaciones en materia de normativa laboral, Seguridad Social, prevencion de

riesgos laborales, fiscal y contable.

Gestiéon de pago de ndominas mediante entidad financiera.

En su caso, realizar actuaciones formativas tanto de formacion bonificada como no bonificada.

En su caso, control horario a través del sistema de control que se habilite.

Utilizacion de sistemas de videovigilancia para: seguridad, tanto de los clientes como

trabajadores/colaboradores, controlar el acceso a las instalaciones asi como realizar un control del

cumplimiento de las obligaciones del trabajador/colaborador. Las zonas vigiladas estaran convenientemente
sefializadas.

e Respecto a los recursos informaticos, correo electronico profesional o acceso a internet que proporcione
CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L., se monitorizaran para control de las obligaciones del
trabajador/colaborador asi como verificar su buen uso.

e En relacion a las finalidades de control del cumplimiento de las obligaciones del trabajador/trabajador,
informamos que la informacién obtenida mediante los sistema de control (videovigilancia, informaticos, etc)
podra utilizarse para la imposicion de sanciones disciplinarias por incumplimientos del contrato de trabajo o de
la relacién de prestacion de servicios.

e Gestion de todos aquellos beneficios sociales o sistemas de retribucion flexible o ventajas exclusivas por su
condicion de empleado (cheque restaurante, cheque guarderia, seguros de salud, etc)

e En caso de estar afiliado a un sindicato, realizar el descuento de la cuota obrera, en caso de que el trabajador
asi lo solicite, con tratamiento y comunicacion del dato de afiliacion.

Los datos también seran tratados para aquellas otras finalidades para las que el trabajador/colaborador haya consentido
expresamente.

3. Plazo de conservacion de los datos del trabajador por parte de CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L.. Los datos
personales seran conservados mientras dure la relacién con CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L.. Al finalizar la
misma, los datos personales tratados para cada una de las finalidades indicadas se mantendran durante los plazos
legalmente previstos o durante el plazo que una autoridad publica, un juez o tribunal los pueda requerir atendiendo al
plazo de prescripcion de acciones administrativas y/o judiciales. Los datos tratados en base al consentimiento del
interesado se mantendran en tanto el interesado no solicite su supresién o revoque el consentimiento otorgado y en
cualquier caso hasta que expiren los plazos legales aludidos anteriormente, si hubiera obligacion legal de
mantenimiento.

Las imagenes captadas por los sistemas de videovigilancia se conservaran durante el plazo maximo de un mes desde
su captacion, pudiendo conservarse durante el plazo necesario en caso de captarse cualquier incidente relevante.

4. Legitimacién para el tratamiento de los datos personales y manifestacion de consentimiento. La base legal para el
tratamiento de los datos es la ejecucion del contrato laboral, de colaboraciéon o prestacion de servicios. Los datos
también se tratan en cumplimiento de las obligaciones legales en materia laboral, prevenciéon de riesgos laborales,
seguridad social, y tributaria. Para otros tratamientos accesorios y opcionales, el consentimiento sera la base juridica
para el tratamiento, mediante manifestacion de la voluntad del trabajador/colaborador:

5. Destinatarios de la informacién. Los datos seran comunicados a las entidades y organismos que se detallan a
continuacion:

e Alas entidades bancarias que corresponda, para estar al corriente de pagos.

e Ala Administracion tributaria.

e Organismos de la Seguridad Social, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

e Ensucaso, a la Inspeccién de Trabajo.

¢ Alas entidades que participen en la gestion de cursos de formacién a los que desee asistir el trabajador con la
finalidad de participar en los cursos que se organicen.

e En caso de esta afiliado, al Sindicato al que se encuentra afiliado para el descuento de la cuota obrera.

e En el caso de utilizar vehiculos de empresa (incluyendo renting o alquiler), a las autoridades que en su caso lo
requieran, y en todo caso, para la identificacién del conductor en caso de infraccidn de trafico. También podran
ser comunicados, en su caso, a la compafia de alquiler/renting de vehiculos.

e Agencias de viaje, compaiiias de transporte, establecimientos, seguros de viaje, etc. en el marco de viajes
relacionados con CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L., en caso de gestionar sus billetes, alojamiento y
reservas necesarias.

¢ Entidades contratantes siempre que sea imprescindible en cumplimiento de normativa de contratacion vigente.
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e Entidades que conceden subvenciones a CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L., dentro de la
documentacion que se deba proporcionar dentro de las condiciones de la subvencion.

e Entidades organizadoras de un concurso o licitacion, bien sea directamente o bien a través de la participacion
de CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L. en una Uniéon Temporal de Empresas (UTE) o incluso en el
marco de una futura subcontratacion.

6. Derechos en relacidn con el tratamiento de datos. El trabajador/colaborador tiene derecho a:

e acceder a sus datos personales,

e solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o cuando el
trabajador/colaborador retire el consentimiento otorgado.

e en determinados supuestos el trabajador/colaborador podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos,
en cuyo caso solo se conservaran de acuerdo con la normativa vigente.

e en ciertos supuestos el trabajador/colaborador podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que
seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica.

e el trabajador/colaborador tendra derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de
los tratamientos para los que lo ha otorgado.

El trabajador/colaborador tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos
en el supuesto de que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, el trabajador/colaborador debe comunicarlo por escrito a
CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L. con la finalidad de mantener los datos actualizados.

7. Transferencias internacionales de datos. CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L. puede llegar a realizar
transferencias internacionales de datos, en caso de ser necesarias, a efectos de almacenamiento, utilizacién de
aplicaciones de mensajeria instantanea, publicaciones en redes sociales y/o cuentas de correo electrénico a entidades
que hayan demostrado que cumplen con el nivel de proteccion y garantias de acuerdo con los parametros y exigencias
previstas en la normativa vigente en materia de proteccion de datos, como el Reglamento Europeo, o cuando exista un
habilitacion legal para realizar la transferencia internacional.

8. Origen y procedencia de los datos. En caso de estudiantes en practicas, sus datos personales necesarios han sido
proporcionados por la universidad o centro de formacion que ha suscrito con CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA,
S.L. convenio de colaboracién o practicas. En caso de personal externo, sus datos personales necesarios son
proporcionados por su empresa.

lll - Confidencialidad y deber de secreto

Todo el personal de CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L., en el marco de la relacion laboral o de colaboracién o
prestacion de servicios que le une con CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L. se compromete a:

1. No revelar a ninguna persona ajena a CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L. sin el consentimiento de la entidad,
la informacion referente a la que haya tenido acceso durante el desempefio de sus funciones en CAMPING ARENAS
DE VILLANUEVA, S.L., excepto en el caso de que ello sea necesario para dar debido cumplimiento a sus obligaciones u
obligaciones de CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L. impuestas por leyes o normas que resulten de aplicacién, o
sea requerido para ello por mandato de la autoridad competente con arreglo a Derecho.

2. Utilizar la informaciéon que alude el apartado anterior Unicamente en la forma que exija el desempefio de sus
funciones en CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L. y no disponer de ella de ninguna otra forma o con otra
finalidad.

3. No utilizar de ninguna forma cualquier otra informacion que hubiese podido obtener prevaliéndose de su condicién de
empleado o colaborador y que no fuera necesaria para el desempefio de sus funciones en CAMPING ARENAS DE
VILLANUEVA, S.L..

4. Cumplir, en el desarrollo de sus funciones en la entidad CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L., la normativa
vigente, relativa a la proteccion de datos de caracter personal y, en particular, el Reglamento (UE) 2016/679
(Reglamento general de proteccion de datos).

5. Cumplir los compromisos anteriores incluso después de extinguida, por cualquier causa, la relaciéon laboral o de
prestacion de servicios que le une con CAMPING ARENAS DE VILLANUEVA, S.L..

En caso de ser Delegado Sindical o miembro del Comité de Empresa, le informamos que el Estatuto de los
Trabajadores, establece un deber de sigilo con respecto a aquella informacién que, en legitimo y objetivo interés de la
entidad o del centro de trabajo, les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado. En todo caso, tal y
como establece el Estatuto de los Trabajadores, ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité podra
ser utilizado fuera del estricto &mbito de la misma ni para fines distintos de los que motivaron su entrega. El deber de
secreto subsistira incluso tras expirado su mandato e independientemente del lugar en que se encuentre.
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